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FECHA : PAMPAS, 28 DE SETIEMBRE DEL 2018

Por medio del presente, es grato dirigirme para saludarlo muy

cordialmente a nombre de la Red de Salud Tayacaja: asi mismo contando comunicar que
a la fecha se cuenta con 02 renuncias de Medico y Enfermeros. En tal sentido habiendo
, realizado la convocatoria CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PROFESIONALES. TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE
SALUD N°010-2018 PARA LA UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD DE
TAYACAIJA. Solicito a vuestro despacho publicacion de FE DE ERRATAS DEL
PROCESO CAS N°010-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS. En el mismo
que paso a detallar:

DICE: NO HAY PLAZA PARA QUIMICO FARMACEUTICO

DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD TAYACA.
PROCESO CAS N° 0010-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

" AREA PROG. LI
N° PLAZA \ DESCRIPCION ~co_p_1_ep ARER. & \CANT. MENSUAL SI. | TR0 | PLAZODE CONT *
QUIMICO QFos | C.SDANIEL 05/10 M8 AL 311741 8
il
6 | FARMACEUTICO HERNANDEZ | | el PAN

DICE: NO HAY PLAZA PARA OBSTETRA

DEBE DECIR:
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PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD TAYACAJJ; i

PROCESO CAS N° 0010-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

. AREA

N PLA%E DESCRIP(EI_QH__ co_nuso_ LABORAL
QBST-O7 C.S

07 O0SBT-07 COLCABAMBA

CANT PROG.PR PLAZODE
T, | MENRUALSS | eg CONTRATC
05/10 18 AL
1 2,300 MATERNO 311212018

En tal sentido. solicito a vuestro despacho. remitir a las instancias respectivas. para conocimiento

y/u acciones que estimen pertinente.

Atentamente,

cc. Archivo

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: OBSTETRA e ——
Nombre del puesto: OBETET?A S
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYATAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: g_lg_ggg@u{gglgy_ﬁg DE SALUD-HVCA R
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD ¥ PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: QHST-03

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn obstétrica de salud en el ambilo de su compelencia 4 la mujer, tamilia y la comunidad para el cumplimiento de los objstivos estratégicos que so
tiene como Region Huancavelica

FUNCICNES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar. coordinar y ejecular lodas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIHISIDA, en el ambito de su jurisdicion

|Brindar el pagquete de atencion integral an las mujeres en edad reproductiva embarazo, parto, puerperio ¥ pen mencpausia; lemaenda en cuenta el Modelo de
alencién integral en salud basado en famila y comunidad

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como
personal del establecimiento de salud

Realizar al analisis siuacional y determinacion del perfil epidemiologice de las mujeres on edad fénil y plantear estrategias de trabao local

Vigilancia y control de la morbimonalidad materna pennatal

Parlicipar en el desarrollo de aclividades docenles y de inveshigacion en el campo de obstetricia, programados por el establecimientos debidamente aulorizado

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, imestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los

niveles que corresponde

Identificar oportunamente |os signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parlo o puerperic para |a relerencia oportuna a un
fablecimianio de mayor capacidad resolutiva

9 |Realizar |as consullas medicas en caso no hubiera profesional Medico

10 |Pramover el uso de 10s métodos anticonceptivos modermnos en la poblacién MEF y VEF

11 |Realizar la atencion prenalal renfocada con calidad y oportunidad en las gestanlas

12 |premover los partos institucionales en los establecimientos segun capacidad resoluliva

13 |Cumplimiento de las Normas. Guias, Direclivas y protocolos de atencion de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIHISIDA y Cancer

14 |Redlizar aclividades extramurales priorizando 1a caplacion de gestantes en el pimer rimestre al 100% y otras actividades programadas

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos witales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padron nominado de nifcs y
nifias, gestantes y otros)

Brindar asistencia lécnica al personal de los establecimientos de salud de su junsdiccion

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y melas sanilanias, proyeclado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por

resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud

18 [Participar en las aclindades de capacitacion y de geslion de la calidad del Area

18 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y critenos de Acreditacion de EESS

20 |Usd correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros

2

Cumnplir con la normatividad vigente del sistema de referencia y contra referencia

2

R

Realizar el trabajo aniculado con las autoridades e instituciones locales

23 |Mantener impio el Establecimienta de Salud y dreas de su competencia

o

24 |Realizar atenciones integrales en el ambito de su junsdiceion

25 |Realzar la loma de ecografias a las gestantes con parsonal cerlificado

o

26 |Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cualro esconanos (Familias. Comunidades, Instituciones Educalivas ¥ Municipios Saludables)

27 |Contribuir al cumplimiento de categonzacon y cnlenos de acreditacion de EE 55

-1

28 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmedialo Suponor, acorde a los objetivos institucionales

COORCINACIONES PRINCIPALES

IEoordin'anionss Internas




Todos los Establecimiento de Salud bajo la junsdiccion |

Coordinaciones Externas

Todas |2 Unidades Organicas

FORMACION ACADEMICA

C.} ,5erequiere
Colegiatura®?

Incomple Completa I:}F_grtzsadotap si D Mo
DSe(:undaria D D D[!a:huicr
E— A e OBSTETRA

Técnica +Requiere habilitacién
Basica Titule! Licenciatura prolesional?
(1 02 anos})

A.) Formacion Académica B.} Grado(spsitluacion académica y estudios requeridos para el puesio

X
Técnica
Superior (3 Especialicad Si Mo
0 4 afos)

l X |Universitano x Egresado [ Titwado estuios]

D[Juclurado
Egresado | Titwlado

|CONDCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OHSTETRICAS
CONOCCIMIENTO EN ECOGRAF 1A

con 18

B.) Programas de especializacion requeridos y

Nota : Cada curso de especializacidn deben fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas

ACREDITAR CURSO0S DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS

Indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos opcionales;

CURSCS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Cursos de lactancia materna

Curso diz IVAA

CURSCS DE ECOGRAFIAS.

Para eslablecimientos gua cuentan con ecogralo haber culminado diplomado de ecografia

C.} Corocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico |Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excal X Quechua X
PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea en gl sector publico o privado
l02 ANCS DE EXPERIENCIA (INCLUIDD SERUMS)

Experiencia especifica

A} Marue el nivel minimo de puesto que s requIers como axpanencia; ya sea en el seclor publico o privado

Practicante o l - )
o Auxiliar o Analista Supervisor / Jete de Area S B

i S 5 ire
profesional Asislente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el seclor publico o privado

02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SI:RUMS,‘:

SRS OSLIBO SR -]

C.) En base ala experiencia requerida para e puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico



Es;’, el pueslo requiere contar con expenencia en ef sector publico

" En caso que S se requiera expenencia en ef secior publico, indigue ef fie
02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencicne olros aspecios complementanos sobre el MBqUISItD de expenoncid. en caso cxishera algo adic

I NG, el puesto no requiere contar con expenencia en of sector publico

mpo de experiencia en el puesto yo funciones equivalentes, N

ional para el puesio.
RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS ¥ HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

DIPLOMADO EN ECOGRAF 1A

HABILICADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

APACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

PACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

HUMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA ' o o




